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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: Ana María Franco Mena 
Número de contrato:  Nº CO1.PCCNTR. 5847567   
Periodo: febrero de 2024 
Supervisora de contrato: Germán Suarez García  
 
  
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:  
 
 
“A” Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo 
de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la 
formación. 
 
Ficha: 2879788 
Ficha: 2879789 
 
Programa: Tecnología en Coordinación de Procesos Logísticos. 
Competencia: Planear integración de cadenas de suministro según normativa y modelos de gestión. 
 
Resultados de aprendizaje: 
- Identificar modelos de gestión de la cadena de suministro según las necesidades de la organización. 
-Determinar requerimientos de la cadena de suministro de acuerdo con las características de la 
organización. 
 
RAP 1 No evaluado 
RAP 2 No evaluado 
 
Anuncios de presentación, inicio y bienvenida a Fase de Análisis del programa.  
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Anuncio de invitación a sesión en Línea  
 

 
 
 



 

4 

DO-F-012 V06 

 
Ficha: 2879903 
Ficha: 2834729 
Programa: Técnico en Servicios comerciales y financieros. 
Competencia: Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de 
información. 
Resultados de aprendizaje: 
- Alistar herramientas de Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC), de acuerdo con las 
necesidades de procesamiento de información y comunicación. 
 
- Aplicar funcionalidades de herramientas y servicios TIC, de acuerdo con manuales de uso, 
procedimientos establecidos y buenas prácticas. 
 
- Evaluar los resultados, de acuerdo con los requerimientos. 
 
- Optimizar los resultados, de acuerdo con la verificación.  
 
RAP 1 No evaluado 
RAP 2 No evaluado 
RAP 3 No evaluado 
RAP 4 No evaluado 

 
“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 

interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes 

tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la 

elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de 

apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y ejecución de la formación 

profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales. 

Actividad 1: Primera Reunión de Área y Equipos Ejecutores. 
Fecha: febrero 5 de 2024 
Líder que lo convoca: German Suarez García 
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“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad 

para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado 

mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor: 

Portafolio del instructor cargado en el enlace asignado por la Coordinación Académica.  

Copia link del portafolio del instructor: ANA MARIA FRANCO MENA 

Actividades de alistamiento en la plataforma Territorium y elaboración del cronograma del 

programa de Tecnología en procesos Logísticos. 
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“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo 
total del curso, dejando evidencia de la implementación y resultados obtenidos.  
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En el envío de anuncios se imprime un mensaje de motivación para los aprendices, con la 
finalidad que desde su inicio tengan una mentalidad positiva y una permanencia en el 
programa.  
 
 

 
 
“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por 
el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final 
de gestión y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato. 
 
Información correspondiente al mes de febrero de 2024 cargada al SECOP II.  
 
 
“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de 

Salud en el Trabajo. 
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L. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS 

CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR 

FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 
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N. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 
 
Lugar: Sala virtual Meet  
Registro fotográfico de asistencia a la reunión 
 
Equipo ejecutor tratando los temas pertinentes a las fichas a ejecutar. 
 

 

S 
 

Libertad y orden 

RÉPUBLICA DE COLOMBIA 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 

otorga 

Certificado de Competencia Laboral a 

ANA MARIA FRANCO MENA 
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 29877827 

Quien demostró su Competencia Laboral en la 

Norma 

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL 

INTERMEDIO 
Código: 240201056 - Versión: 2 

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GUADALAJARA DE BUGA. A los siete (7) días del mes de Diciembre de dos mil veintitres (2023) 

Firmado Digitalmente por 
 
 
 

 

1770109 - 07/12/2023 
No Y FECHA REGISTRO 

 
MAURICIO GOMEZ FAJARDO 

Subdirector CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA 

REGIONAL VALLE 
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 
912400240201056232CC29877827C. 
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Lugar: Sala virtual teams  
Registro fotográfico de asistencia a la reunión 
 
Capacitación referente a la plataforma territorium y herramientas disponibles para 
la ejecución de la formación y todo lo correspondiente al inicio de la fase análisis del 
programa de Tecnología en procesos Logísticos.  
 
 

 

 
 
 
 
 
Inducción a Instructores 2024. 
Fechas: febrero 2 de 2024 
Hora: 2:00pm a 6:00pm 
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